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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANC}EROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA EL EJERCIC Q FISCAL 2025:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DBE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CA‘R/%EN I%N%DJNA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASh TIDA /POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE U\NW BIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SO ANO DE
NAYARIT, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTﬁ’D(O ‘POR SuU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, MIGUEL ANGEL NAVARRO QUINTERO, ASISTIDO POR MYRNA
ARACELI MANJARREZ VALLE, SECRETARIA DE EDUCACION Y JULIO CESAR LOPEZ RUELAS,
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, EN LO
SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES,
ISAAK RIVERA DELGADILLO, OLIVIA GUADALUPE RODRIGUEZ IBARRA, MIRIAM FABIOLA
GONZALEZ COBIAN, DANIELA RIVERA ARJONA Y ERIKA YAHANARA JASMIN NUREZ ZUNIGA; A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES;

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion o
Colaboracion para la Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la
Declaracién Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el
50%(cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Nayarit, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como -Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Navarit, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacién Superior
“Tecnoldgico”.

DECLARACIONES
L.- De “LA SEP”:

1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2o., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Pulblica Federal, es una dependencia de la Administracion Puablica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicic de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

L.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacién Superior, suscribe el presente
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnologicas ¥
Politécnicas, adscrita a la Subsecretarfa de Educacién Superior, a Ia gue de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion: Superior las politicas para el desarrolio de las universidades
tecnologicas y politéenicas y ofras instituciopes de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y pgﬁté&nica, as| como para el cumplimiento de sus objetivos;
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promover el disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de
estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de layeducacion de tipo
superior que imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la
asistencia académica, técnica y pedagdgica que-acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco
de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion jormativa de lag.
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de confermidad con [os convenio aue al efecto’Se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamient] pé‘F?lén’ae
fas universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de-log programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacidn e investigacion, a ¢ Jo de las
universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidadegtésnolégicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordifiacion con fas
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
ia Secretaria v demas dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal.

l.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI y XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, enire ofras, ias atribuciones
siguientes; impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y desarrolio
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en terminos de |o establecido en el articulo
3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones ptblicas de educacidn superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacidn Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y gue en el egjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
gque reciban las instituciones plblicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia,
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el gjercicio del gasto publico de las instituciones plblicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacja;"@conomia, transparencia,
rendicion de cuentas y honradez.
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1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, ia diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior

y de “LLAS UNIVERSIDADES?, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de laSactividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en | presente convenio

y. para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspordiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios p 2 0Org nismos
Descentralizados Estatales. o

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la ca ?&epubiica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial“Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

II.- De "EL GOBIERNQ DEL ESTADO™:

l1.1.- Que el Estado de Nayarit es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.

I.2.- Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
en términos de lo dispuesto por los articulos 28, 30 fraccion X, 32, 33 y 36 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit.

I.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrolio econdmico y social de la entidad.

IL.4,- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

11.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida México sin,
Zona Centro, C. P. 63000, en la Ciudad de Tepic, Estado de Nayarit.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES":
Ili.1.- Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas.

a) Que la Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propias, de conformidad con lo
establecido en ef articulo 1° del Decreto que crea el organismo publico descentraiizado denominado
"Universidad Tecnol6gica de Bahia de Banderas”, publicado/a en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Nayarit, el dia 09 de Junio de 2004.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo puUblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas”, tiene por objeto: ofrecer programas educativos de
calidad, formar profesionistas aptos para aplicar conocimientos y solucionar problemas con un sentido de
innovacién incorporando avances cientificos y tecnolégicos, desarroliar estudios o proyectos en areas de
su competencia que se traduzca en apertaciones que contribuyan al mejoramiento y eficacia de ia
produccion de bienes y servicios, desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad,
promover la cultura cientifica y tecnolégica, desarrollar funciones de vinculacién con los sectores puiblicos,
privados y social para contribuir & desarrollo cientifico y tecnolégico de su comunidad. / '
,-\
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¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes ‘para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 15 ° del Decreto que crea el organismo piibiico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Nayarit el dia 09 de junio de 2004. ‘

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado e
Vallarta No. 65 Colonia Nuevo Vallarta C.P.63735, Ciudad de Nuevo Vallarta, Bahia d
de Nayarit.

oulevard Nuevo
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a) Que la Universidad Tecnolbgica de la Costa es un organismo publico descentralizad{dei Gobierno del
Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 1° del Decreto nimero- 8441 que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de la Costa”, publicado en el Periddico Cficial del Gobierno del Estado de
Navarit, el dia 5 cinco de junio de 2002, adicionado y reformado mediante Decreto publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit el dia 9 de septiembre de 2009.

lll.2.- Universidad Techoldgica de la Costa.

by Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de la Costa”, tiene por objeto: ofrecer pragramas de educacién superior en
todas sus modalidades, asi como cursos de actualizacion, especializacion académica escolar y
extraescolar, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; promover una
educacion de alta calidad que forme universitarios capaces de aplicar, innovar y transmitir conocimientos
actuales, academicamente pertinentes y socialmente relevantes.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16° fraccién | del Decreto nimero 8441 por el cual se crea el
organismo plblico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Costa®, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia 5 de junio de 2002, adicionado y reformado
mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit el dia 9 de
septiembre de 2009.

d) Que-para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Santiago
entrongue Internacional No, 15 Km. 5, Colonia Centro, C: P. 63300, en la ciudad de Santiago Ixcuintla,
estado de Nayarit.

[[.3.- Universidad Tecnolégica de Nayarit.

a) Que la Universidad Tecnolégica Nayarit es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en
el articulo 1° del Decreto Namero 8334 que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de Navyarif”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Nayarit, el dia el dia 31 de marzo del 2001 y reformado y adicionado mediante Decreto publicado en el
mismo medio oficial el dia 9 de septiembre del 2009.

b) Que de acuerdo con el Decreto Ndmero 8334 que crea el organismo plblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Nayarit’, tiene por objeto: ofrecer programas -de educacion
superior en todas sus modalidades, asi como cursos de actualizacion, especializacion académica escolar
y extraescolar, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; promover una
educacion de alta calidad que forme Universitarios capaces de aplicar, innovar y transmitir conocimientos
actuales académicamente pertinentes vy socialmente relevantes.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo disguésto en el alticulo 16 fraccion [ y V del Decreto Nimero 8334 que crea el organismo
ptblico descenizalizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Nayarit”.
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Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Navyarit, el dia el dia 31 de marzo del 2001
y reformado y adicionado mediante Decreto publicado en el mismo medio oficial el dia 9 de septiembre
del 2009. '

lli.4.- Universidad Tecnoldgica de Mazatan.

Estado de Nayarit, con personalidad jurfdica y patrimonio propios, de conformidad con lo_&8tablecido en
el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado denomipddd Y Universidad
Tecnologica Mazatan®, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia 14 de
mayeo de 2020.

g
a) Que la Universidad Tecnologica de Mazatan es un organismo ptblico descentralizade- /gg/gjafemo del
d

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo puUblico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Mazatan”, tiene por objeto:

|. Ofrecer programas de educacion superior en todas sus modalidades, asi como cursos de actualizacion,
especializacion academica, escolar, extraescolar y posgrados, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad, con una orientacion y predominantemente tecnolégica;

Il. Promover una educacion de alta calidad que forme universitarios capaces de aplicar, innovar y
transmitir-conocimientos actuales académicamente pertinentes y socialmente relevantes.

I, Desarroliar estudios o proyectos de investigacion en las areas de su competencia, que se traduzcan
en aportaciones que contribuyan, de [a manera mas eficaz al mejoramiento de la produccién de bienes y
servicios mejorando la calidad de la comunidad;

IV. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;
V. Promover la cultura cientifica y tecnolégica del Estado;

VI. Desarrollar funciones de vinculacidén con los sectores publico, privado y social para contribuir al
desarrolio tecnoldgico, social y econémico de la.comunidad; y

VIi. Prestar servicios de asesoria, elaboracién de proyectos, desarrollo de prototipos y capacitacion.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesio en el articulo 16 del Decreto que crea el organismo plblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Mazatan®, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Nayarit, el dfa 14 de mayo de 2020.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Felipe Angeles
No. 152, colonia Celso Hernandez, C.P. 63715, en Las Varas municipio de Compostela, Estado de
Nayarit.

l1.5.- Universidad Tecnol6gica de la Sierra. \
a) Que la Universidad Tecnolégica de la Sierra es un organismo ptblico aéscentraiizado del Gobierno del
Estado de Nayarit, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en

el articulo 1°. del Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad
Tecnolégica de la Sierra”, Pt blicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el dia 27

de octubre de 2010, )
e
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b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de la Sierra”, tiene por objeto:

|. Ofrecer pregramas cortos de educacion superior, con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad y calidad, y programas para la formacién de Ingenierias Técnicas y Licenciaturas e Ingenierias
Universitarias;

II. Formar, a partir de egresados del baghiilerato, Técnicos Superiores Universitarios, | nierias Tegnicas
y Licenciaturas e Ingenierias Universitarias aptos para la aplicacion de conocimientds Y la-Solticion de
problemas con‘un sentido de innovacion en la incorporacién de los avances cientificos\y-t&cne rjgfcos;

11, Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresado ge1‘ hivel Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de educacion supé&fior, que permitan
a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Licenciatura e Ingenieria;

V. Desarrollar estudios o proyecios en las areas de su competencia, que se traduzean en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes ¢ servicios y a
la elevacion de la calidad de vida de {a comunidad:

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

V1. Pramover la culiura y la investigacion cientifica y tecnolégica;

VIl. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores pablico, privado y saocial para contribuir al
desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad, y

VIIl. Realizar actividades académicas, administrativas, de asesoria, servicio comunitario y de aquellas
gue permitan el logro de recursos propios

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16, fracciones | y V, del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Sierra”, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Nayarit, el dia 27 de octubre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Federal Ruiz-
Zacatecas kilometro 100.9, localidad Mesa del Nayar, C.P. 63546, municipio Del Nayar, Nayarit.

V.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES"”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el proposito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comuan acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacidn laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto-o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos 1ap__oréles relacionados con su propio personal.

o

En mérito de los an iéres antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan [as siguientes:

7

‘{ Pagina 6 de 37
2 4
/




0242725

CLAUSULAS

PRIMERA. - Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a ia \cuales “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion. ‘

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por pa iguales a "LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2025 ?B%Eme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente in strifmento en sus
numerales 1 “Distribucién de fa Concurrencia en el Financiamiento de las Universidad%aﬁsistema

Tecnologico del Estado de Nayanl" y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucionde recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del UQQ ubsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $145,428,442.00 (Ciento cuarenta y cinco millones cuatrocientos veintiocho mil cuatrocientos
cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.}, en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Administracidon y Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucién de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente
convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” -debera enviar a la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la
calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a ia fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “L.A SEP”. Asimismo, para
cada ministracién que reciba se obliga. a fransferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieroes, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacién a mas tardar el
16 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parciaimente
a la cuenta productiva especifica de “LLAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNC DEL ESTADO” se obliga a enfregar a la Direccién Generat de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
termino de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
para el ejercicio fiscal 2025.

“EL GOBIERNG DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hitps://www.mstwls.hacienda.qob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de Ia aplicacion de los
recursos otorgados por “L.A SEP” en el presente convenio, de conformiidad con las disposiciones juridicas

aplicables. BT
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TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al pgesupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a'gplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tale \reduccnones ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publichs Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNI
gue esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

|
\.

Por otra parte, en caso de que “L.A SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad prest{puestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LLAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNO PEL ESTADO” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de tas mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
seran especificadas tnicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modificar
el monto sefalado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos financieras objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales {capitulo 1000) y a gastos
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se sjercerdn de conformidad con lo
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladares de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo™ establecidos por “LA SEP” y
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre v cuando “LA
UNIVERSIDAD" justifique plenamente el incremento de mafricula; no se rebase el techo anual
establecido; no impligue compromisos adicionales a los montos asignados. por “LA SEP”, y que su
implementacién no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de- ajustes se
debera realizar por escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“.A SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitird por
escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ninglin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas neo limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagoes extemporaneos a terceros institucionales como el Servicie
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos def
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algun evento no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “l.LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de [as prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catéalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, dereches y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para efectos del presente convenio.

Para tales efectos, “LA. UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccidn General
de Universidades Tecnoioglcas y Politecnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al téfmino de cadd cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

st
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SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que leicorresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES", dentro de los 5 {cinco) dfas habiles del mes correspoydiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LLA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL/GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

y’ resente
ADQY, se

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las ohligaciones pactadas en
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO D%
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa UQ086. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos gque genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimienio del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia dei presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunidad,
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP" a través de la Direccion General de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacién:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades TecnolGgicas y Politéchicas a més tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual deberd alinearse a! presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para
la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b} Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fecha
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de la
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP™.

e
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¢) Llevar a cabo la préactica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto 4 “L.A SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la &amara de Diputados,
ios resultados sobre |a practica de la auditoria externa de su matricula. \

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” através de la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politéchicas, como a la Camara‘\de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de fa matricula.

o

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeres lidz) dias
habiles posteriores al término de cada cuairimestre a “LLA SEP", a través de la Direccig/q,@énera! de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiorers{;gjn/ ndos medios,
personal académico vy personal administrativo) vy de estudiantes inscritos ef™ el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

11, Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para fa recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccidon General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

h) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcidn de las aportaciones por parte
de “El. GOBIERNQ DEL ESTADO?” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en unainstitucion bancaria
legalmente autorizada una cuenia productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNQ DEL ESTADQ” y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestralmente a LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes frimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
manera trimesiral a “LA SEP" a fravés de la Direccibn General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motive del presente
convenio, en téminos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecidoe en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2025.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. FProporcicnar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnolbgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO", dentro de los primerog.6-(seis} meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo fingadiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por apditor externo, incluyendo el infor documentacion complementaria.
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g) Resguardo ia informacién y documentacién justificativa y comprobdtoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion @riginal justificativa y
comprobatoria del gjercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente c@nvenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registrp de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas, Reconocimiento el papel fundamental queifi a"‘"ﬁ‘gitmi@
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicio ld 59 iedad en
suU pagina oficial de Internet la informacién sobre la aplicacion y uso de los recursos recibides con motivo
del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignag érﬁﬁos avances
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manitenigfido la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en [a operacién de la institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los drganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sasién ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacién del personat que labora en las
instituciones dentro de su operacion, se deberé contar con una seccion para difundir informacién relevanie
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacidn publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i}.- Reintegro a la Tesoreria de la Federacidn los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2028, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justificativa y
comprobatoria del gjercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la materia.

J) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacién
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por parte
de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables,
detallando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus afribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “L.AS PARTES"” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
gjecutores del gasto, el debido y correcto gjercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacién de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su maximo 6rgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.
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NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las accionessgue emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos economicos por vias difé‘%%ntes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacién
Superior. ’
DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” respond rsgn ante cualq‘uxer
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pranu adas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspond n%i f

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que | té[;venga en las
actlwdades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo misif 6 i@ ofra parte no
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionados
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO?” a la persona titular de la Secrefaria de Educacion y “LAS
UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualguier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion,

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacién, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” o resolveran de comin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtirg efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2025, y podra ser-adicionado o modificado de comin acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y terminos del presente mstrumento lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025. .
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Por: “LA SEP” Por: ‘. BIERNO DEL ESTADO”

Miguel Angel ' Ao Qumtero
Gobernador Constltuc 0 al del Estado de
Nayarit

b2

nolégicas y Politécnicas-

Por: “LAS UNIVERSIDADES"

Isaak Rjvers 5o
Rector de'la Universidad Tecnologlca de Rectora de la Universidad Tecnolégica de la
Bahia de Banderas Costa

e it

Miriam%‘é%&*@‘dh?é’!éz Cobian

Rectora de la Universidad Tecnolégica de
Nayarit

Erika Yaf%

Rectora de |

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTC AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NAYARIT,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTQ DE "LA SEP", “EL
GOBIERNC DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA 'PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UN VERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOG[CO DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA EL EJERCIGIO FISCAL 2025,

CELEBRADO ENTRE@EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIAEN EL FINANCIAMIENTO DE LAS U!\U\\\/ERSIDADES'
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NAYARIT T -
’\\ B ‘e

e RECURSO ORIGINAL: N e

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $145 5128 442,00
(Ciento cuarenta y cinco millones cuatrocientos veintiocho mil’c¢uatrocientos
cirarenia y dos pesos 00/700 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$145,428,442.00 (Ciento cuarenta y cinco millones cuatrocientos veintiocho mil
cuatrocientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

¢ RECURSOS AMPLIADOS:
€) Recursos federales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
d) Recursos estatales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

Presupuesto
Federal 50% Estatal 50%

Universidad

Total

Universidad Tecnolégica de Nayarit $63,899,832.00 $63,899,832.00] $127,799,664.00

Universidad Tecnologica de la Costa

$25,673,819.00 $25,673,819.00 $51,347,638.00

Universidad Tecnologica de Bahia de

Banderas $40,711,011.00;  $40,711,011.00

$81,422,022.00

Universidad Tecnolégica de la Sierra $10,355,483.00) $10,355,483.00 $20,710,966.00

Universidad Tecnoldgica de Mazatan $4,788,297.00 $4,788,207.00 $9,578,594.00

Total $145,428,442.00| $145,428,442.00{ $290,856,884.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de Nayarit

_ MINISTRACION
Mes Aooracon ~ — PERIODO.DE
Eedaral Aportacion Estatal Total Mensual EJECUCION

Enerp $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $25,559,932.00 $25,559,932.00 $51,119,864.00
Abril $19,169,949.00 $19,169,949.00 $38,339,898.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Junio $0.00 $0.00 $0.00| noviembre 2025
Julio $9,584,974.00 $9,584,974.00 $19,169,948.00
Agosto $0.00] - $0.00 $0.00
Septiembre $0.004,” $0.00 $0.00
Octubre $9,584,977.00 $9,584,977.00 $19,169,954.00

HA—
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Universidad Tecnoldgica de Nayarit

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00

$63,899,832.00| $63,899,832.00| = $127,799,664.00

Total Anual |

Notas: La asignacidn de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de la Costa

Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo ‘ $10,269,527.00 $10,269,527.00 $20,539,054.00
Abril $7,702,145.00 $7,702,145.00 $15,404,290.00
Mayo ' $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novig;‘g 2025
Julio $3,851,072.00 $3,851,072.00 $7,702,144.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre: $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,851,075.00 $3,851,075.00 $7,702,150.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria,
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas

_ ﬁ”’ Pagina 15 de 37



Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas

~ MINISTRAGION.
e ' '-%‘éd"éral ..:Apoﬁaéigih-'Estatai ' Total Mensual’
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $16,284,404.00 $16,284,404.00 $32,568,808.00
Abril $12,213,303.00 $12,213,303.00 $24,426,606.00 .
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 (/g%;m ;
Junio $0.00 $0.00 $0.00] & e 2025
Julio $6,106,651.00 $6,106,651.00 $12,213,302.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,106,653.00 $6,106,653.00 $12,213,306.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;fﬂ%':;ﬁfigﬁfr:]
del 2026*
Total Anual:|- .~ $40,711,011.00(. - - $40,711,011.00} . $81,422,022.00.

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
*En términos de o dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de [as
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica de la Sierra

_ "MINISTRACION =77 . T
‘Mes Aportacién TS | PERIODO DE.«
- Aportacién Estatal Total Mensual EJECUCION _ .
Federal :
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero %0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,142,193.00 $4,142,193.00 $8,284,386.00
Abril $3,106,644.00 $3,106,644.00 $6,213,288.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
¢ [Junio $0.00 $0.00 s0.00] _tnerod
Julio $1,553,322.00 $1,553,322.00 $3,106,644.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Cﬁ;‘? Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
" 1Qctubre $1,553,324.00 $1,553,324.00 $3,106,648.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
«\§\ Durante
s Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;;‘&”;?ﬁigﬁﬁ:'
e del 2026*
Total Anual |~ $10,355,483.00 $10,355,483.00 1$20,710,966.00

Pagina 16 de 37



Universidad Tecnoldgica de la Sierra

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Finan

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad prgs\;- pu%_f“’“
iera-de.lds) -

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnol6gica de Mazatan

INIS cl

Enero

$0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $1,915,318.00 $1,915,318.00 $3,830,636.00
Abril $1,436,489.00 $1,436,489.00 $2,872,978:00
Mayo ' $0.001 $0.00 $0.00 Enero a
Junio $0.00 $0.00 $0.00 noviembr‘; 025
Julio $718,244.00 $718,244.00 $1,436,488.00
Agdosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $718,246.00 $718,246.00 $1,436,492.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘;'l‘fnrgtr’;ﬁ 2025l
| | del 2026*
$4,788,297.00f . $4,788,297.00| 9,676,594.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PA A LOS SERVIDORES

PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO
SUBSECRETARIADE EQ UCACION SUPERIOR

g&{% Educacion l-’ @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLAGICAS Y POLITECHICAS
. ;»? Srorptar e Eikpser fo Pt L~ xy
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 010252025 f”f
TABULADICOR PARA LA ZONA A P
SUELD OS %
~
PLANTILLA DE PERSONAL DE MARDOS SUPERIORES ¥ MEDIDS /

FECTOR 1 8 71153851 % 75951 ¢ 553 547,40
SECRETARIC AGADEMCO 1 5 60485151 3 60485151 § 725621.80
SECRETARIO DE VINCULACION O DEADBINISTRACION YFINANZAS 1 g 80489151 & 0485158 & F35,801.80
ABOGADG GENERAL 1 5 E37yacs] ¢ 53372851 & £40.470.40
DONTRALORINTERNG 1 8 53372551 % 53,7255 § 54047080
DIRECTORDE AFEA 7 3 £3375551 & TAEWES] 5 463 M
SUBDIRECTORDE AREA 5 3 37853451 5 69267251 §  BEV1.AR00
EFE DE DERARTAMENTO 15 g 77506801 & A1260E00} § 4851224

PLAHTILLA DE PERSOMNAL ACADERMIC U

PROFESORTTULAR A k14 3 24240251 § 695.B80.25 | 8 1076267110
PROFESORTTULAR ‘B 3 $ 2869320 | & £6,079.60 1 % 1.032,955.20
FROFESORTITULAR (" 5 § 3363475 | § 168,173.75 | § 2018,085.00
PROFESORASOCLADG A e} 5 1668940 | § 67166801 S 440800160
PROFESORASOCIADO'B 0 $ 18714801 § R E -
PROFESORASQOIADO G <] 5 2095840 | § g91,957.26 | & 830348646
TECHNIGO ACADERICO A" i [ 15202501 § - 4% -
TEGN!BO ACADEMIGD B 0 b 1562265 ] 3 - 3 -
TEGNICO AGADERIGD " C” i 5 4718470 | 8 - |38 -
PROFESORDE ASIG NATURA A" (H/SAY i [ 43065 | & - 18 -
Fmrsonnﬁmsrmmm B (Hfsm 4,345 $ 45300 [ 8 209365001 & DE1BI.E20.00
0

PLANTILLADE PERSONAL AD MNISTRATIVO Y SECRETARIAL

ORIAD 0 g DEP 3 DL M ok OPERIGD
LRIG i ;
PRICOLO GO Q ESPEIALISTA EN EDUSACIONS OCICEMDCIONAL 1] F} 2334530 & - s -
ABGGADO ESCOLAR 1 3 2209030 | § 22200901 & 267.430.80
WEDID G ENERAL ESOOLAR i 5 233530 8 - 3 N
ENFERNERBESCOLAR 1] B} 2001955 | ¢ - $ -
GOOROINADOR F-3 S 1465620 & HEABN] § 4,396,650, 03
INVESTGALORESPEDIALIZADC 3 3 1465620 | 9 43,968.6G1 3 537, 623.20
ING ENERGEN BISTELRS 3 ) 1152980 & 34,5624 8 S IFAED
ESPECIALISTA TEONICD 1 I 1172581 & 10172561 & 22000103
EFE DE GFICINA 19 g ATe3I0 1 & V241027681 8 20135, 732 40
TECHICO BIELICTECAR O 1 g FEE565 | 7885651 5 24,627, 80
TECNIGO EH GONTARLIDAL 3 i FaRSEE] § 23,655.95] & 253.55340
ANALIETA ADNINETRATIVO 17 2 TN9BG| S 131,823,601 % 1,574,839
TECNICO ESPECIALIZEDC EN ELECTRONICA 1] $ 7718801 & - g -
TECNICO ESPE QLALIZED C: EN MANTENIBIENTO 1 g 771965 § 7.719.80] % 92,637.60
SHOFERDEREQCTOR 1 3 7918585 § 7518951 & 90, 227.40
LEFE DESERVICIOS DERANTENIMIENTO 1 g TAEZS0 ] & FATE01 5 89.614.60
CHOFERADRINISTRATIVO 1] B3] TAGZ30 1 § - 5 -
ASIETENTE CE SERVICIOS YMANTENIMIENTG 12 ] TAE2501 3 EDEM.B0] S 1.075,377.40
SEQRETARIARE FECTOR | 5 THB5E5{ 3 7888651 § o &3 8
SEQRETATIADE BECRETANG L g Te980E 2 - 8 -
BECRETAMADE DIRECTORDE AREA ] g 7719801 & 46,183,801 3 555, 825.40
SEQRETARILDE EUBDIRECTORDE AREA, 2 3 FEEE501 & g 183, 7200
SECHETARIADE EFE DE DEPARTAMENTO 17 9 7612851 & g 1,552, €58, 4)
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PRESTACIONES

PRESTACIONES IGADAS AL SALARID

AGUINALDO ' 3 1,659,128.50 574520213 |$  1,540Y¥50.07

PRINVG VACACIONAL MANDOS SUPERICRESYVEDIOS 10Dias §  ApAymiig L :

PRIMA VASACIONAL ACADEMED YADMINISTRATVO 24DiAs e S 244712128 %  cobAséDalS” ada7577a
SEGURIDAD S0CiALY 3.97% § 2mapi82e|§ 515515887 |$  1,246635.0] | 52651482018
CESAN TAENEDAD AVANZADAS 3175% 5  640.897.25 'S 164169151 |5 288z adilS 271143094
CUOTASOCIAL SALUD# RESINORLADSO s Lesreo|S  asswzs|s 1740820 Y% 705708
CUGTA SOCIAL CESANTIAR SopteAZEs  qonoc|§  19721.08(8 6.84000| 8  28,481.05
APOVD ALAVIVIENDA™ 5% § 1.009,287.00 25853409618 67534203 | § 4,260,958.49
RETIRG 2 7 7 o ® 305,343.15: $* 1,034,136.38] 270,136:81

UNITARIO!

DESPENSA(PLAZA) 1,380.50 WENSUAL $  1,686,600.00 3,545,124.00
DESPENSA(HORAS HEM _ Al | 3450 WENSUAL § 1,798,830.00 e 1,788, 830.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR™AY Al 824,40 WENSUAL 3 36603360 FR0 366,033.60
WIWTERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR 'BY) Aell 208.05 FENSUAL $ 32,689,580 | e 832,689,680
RATERIAL DIDACTICO (FROFESGR TITULAR'CY) &l | 101270 IENSUAL 3 60,762.00 " ! B0, 762.00
MATERIAL BIDACTICO (FROFESCRASOCIADG &) A 600.60 WENSUAL 3 158 553 40 o 158,558.40
MATERIAL BIDACTICO (PROFESCRASOCIADS B Aclt BB2 85 WENSUAL S - o i -
METERIAL DIDACTICO (FROFESORASOCIADD T 2l 748.65 MENSUAL 5 20646540 ¢ 295,455.40}
MATERIAL DIGACTICO {TECRICO AGADEMEGE AT Al 32535 IENSUAL 5 - :

WATERIAL DIDACTICO {TECMICO AC ADEMCD "B Al 344.50 WENSUAL 3 -

WATERLAL DIDACTICO {TECAIGD ACADEMGO T MENSUAL 3

WMATERIALDIDACTICO (HORAS HSMS WENSUAL 3

e s i ettt PERIODG i
SERVIC 05 DE GUARDERAA g 1,400.60 WENSUAL 3 55,0006G1 5  672,000.00
CANAS TIELASDE MATERNIDAD 8 3 2,630.00 ANUAL 3 21040001 § 21,040.00
LENTES 30 3 2,500.00 ANURL $  20000000(5 20000000
UTLES ESCOLARES 120 § 700.00 ANUAL $ 54,000.00¢ 5 84,000.00
{WMPRESIONDE TESIS 4 § 1,848, 50 ANUAL 3 7894001 8 7,384.00
GASTOSDE SEFELID 1 § 2,600.00 ANUAL 3 2000006 2,000.00
APARATDS ORTCPEDICOS, AUDITVOS Y SILLASDE RUEDAS 5 3,500,60 ANUAL 3 3500001 3 3,600.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL RAESTRO (PTO} 3 ' .5878.00 ANUAL 3 97,800.001 S 97,800.00
VALE FARALIBRO DEL DIADELWAESTRO (FEM § 2445 ARNLAL 3 1052354515 10623525
ACTWIDADESCULTURALESYDEFORTIVAS 1 B 20,000.00 ANUAL 3 20000001 § 20,000.00
FESTE.O DEL DIADELASMADRES _ 1 $ 19,000,060 ANUAL 3 10,000.00! S 10,000.00

i
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RESUMEN

$ .90,505,01 7,20

$39,300,450.27

£119,906,27647

"5119,806,276.00

$  7,993,380,00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

trvaniablerronte asta distribucidn queda sujetys 8 desponibidad presupeestsl dol Gobierno Feders! pace of sfproivio Beoal 2025, confdnre o lo eslablacidy an

gty g Gobiame Fds

& Convenio Expeoifive susunto entre of Sobisrro Fede
PSEa S B RICIID

o, msi oormo g et disposiciores y plesos gue para el o fecte aoleblaoes In 80P

* Conbese en oz A 47, 7B 140 Y 100 ds s Lay del VESRTE

 Con base an o Ar 102 de ls Ley el 19EEE
oo base g gl AT A8 de la ey del1EETTE
# Do baseen ol A 193 dels Ley del ISRSTE (FOVISSSTE

DIRECCION SENERAL | WERBIDABE
- CTECHOLGRIoS Y POLTESNICAS



0242 /25

LY

Lt SUBSECRE TARIADE EDUCACION SUPERIOR

£ Educacion 25 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECHOLGGICAS Y POLITECHICAS
Tty Seoglony debduontaiihia o

B« ; =
ANALITICO DE PRESU

e

18EUTO002T - UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE
SUELDOS
PLANTILLA GE PERSONAL DE MAN O S SUPERIDRES Y MEDMOS

RECTOR 1 $ 7115395 | § i
SECRETARIQACRDEMCO [} $ 60146515 | § ] 5 -
SECRETARIQDE VINCULAQIOND DE ADMHISTRACION YRINANZAS o g 6048515 [ $ E -
AROG DO GENERAL 1 g 53378558 - .S3.37255] 540,470 60
CONTRALQ RINTERNG 0 3§ 53372553 R E -
DIRECTORBE AREA 7 g 5337255 | § FIEWES|§  4483.7M0
SUBDIEECTORDE AREA 1 g 3785345 | § $ 454,241.40
5 g 2564065260

HOFESORT!TULAR A

8 5 24.240251°8 g
FROFESORTITULAR'B ‘a g 2869320 § - 13 -
PROFESORTITULAR"C” a g 33634751 % - g -
PROFESORASOCIADD A 1 5 16669401 8 16.680401 § 200,720
FROFESORASDCIAD "B 0 g ig7ae0t 5 - 18 -
PROFESORASOUIAD O C” 17 3 2096840 B BHAIBG| § 437755360
TECHNICO ADAGEMICO A" [i] g 14202501} $ MR E -
TECHICO ACADEMECO "B 1] ) 15622651 & - 13 -
TECHIGO AGSDEMIGO T 1} $ 1718470 8 - | & -
PROFESOR DE ASIG NATURA AT (H/S AL o S 430635 | - 3 -
PROFESOR DEASIE NATURA B {H/S/4 1,33t § 48300 8 2 E73031 8 7.714.476,00
FROFESGRDE MNATURA G (HAS/N) 0 g 541101 8 - {5 -

PLANTILLADE PERSONALAD MINISTRATIVO Y. SECRETARIAL
AENS

PEICOLOG 00 ESPEQIALISTA EN EQUCACIONS OLIGE D CIONAL o 3 2334530 | § K -
ABQGAD CESCOLAR [ $ 2229090 § - 15 -
MEDICOGENERAL ESCOLAR. - [}} g 2334530 § - I'g -
ENCERMERAESCOLAR [} JE 2001955 1% - 13 -
CODRGINADOR 10 & 1465620 | 3 14656200 § 1.758.744.00
INVES TG ADOR ESPECIALIZALO (1] g 14,65620 | § u 3 -
1HG ENERO EN SISTENRS 0 $ 1152980 § - 1% -
ESPESIALISTATEGHICD 1 g 1017250 | § 10,172.50 [ & 122 070.00
JEFE DEOFICINA [} [ 216330 § 73305401 §79,676.80
TECNICO BIELIOTEQARIO 2 3 766565 | § 15771501 8 189,255.60
TECNICO ENCONTARUDAD 4 § 7.88565| & 31.54260| & 378.511.20
ANAISTA ADLIMISTRATIVO 5 [ 771980 8 38589900 & 463,188.00
TECNICO ESFECIALIZAD O EN ELECTRONICA 0 $ 771960 & - |5 -
TECHIGO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTD 0 [ 771980 8 - | & -
CHOFERDERELTOR ] 1 g 751895 § 7.51895] 3 S0,227.40
EFE DESERYICIOS DE MANTENIRIENTO - 1 g 746790 9 746790 8 §9.614.50
CHOFERADMIMISTRATVO 1 $ 7.46790) § 746790 % §9,614.60
ASISTENTE DE SERVISIOS YMANTERIMIENTD 10, % 746750 | § 7467900 & $96,148.00
SECRETARIADERECTOR 1 ¢ 788565 | 8 785665 3 94:627.60
SECRETARIADE BECFETARIO o $ 776990 & - 18 -
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 4 [ 771980 | § 308920( % 370,550,411
SECHETARIADE SUBDIRECTORDE AREA 0 8 766550 | § - (8 -
SECRETARIADE JFFE DE DEFARTAIMENTO 3 3 761205 | § 92.8%.151 §
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PRESTACIONES \

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
30
0 PTO BASE DECA 0 PERIOR ACAD ¥ ; 0ST0 PERI0DO
(30 m

AGUINALDD whiss § 1,00805627{% 16132600318 e IB07 | § 028459707
PHIMA VACACIONAL MANGOS SUPERIORES Y NER DS 100iA3 5 262,014.07 P50 ! L 52, 014,07
PRIMAVACACIONAL ACADEMCO Y ADINISTRATVO 240ias § . 967,957.761 8 37475088415 1,447, 708.60
SEGURIDAD 30CIALY ) 9.97% § 1,186,732.64 | §  1,447,580.83 |§ §67,617.98 |5773,172,230.85
CESANTIAENEDAD AVANZADAR 3.175% $ 3eA36772|% 4609899889  1R0BEAAHYS 1,010,213.04
-r/ ‘
CUDTASOCIAL SALUD S ZESNORAZSO s a7map|S  4ssozels  ZZfie0|S 2505499
CUOTASOCIAL CESANTIAT SOOI TS0 s o005 B7E36|S  308000|5 990816
APOVO ALAVIVIENDA ™ 5% $ 580706648 7259883208 29481313 | 8 1,590,838.09
RETRO*™ . . . . . W $  @,aE013 S Zwo3arsa|s  113,92525|8%  EBS7ERT1

PRESTACIONES NO LIGAD A5 AL SALARIO

{ RIOD

DESPENSAPLAZA) Al | 1,380 50 MENSUAL § 4307380018 §  1.275582.00
DESPENSAHORAS HEM Acli 34,50 MENSUAL §  551.034.00 Hi $  551,034.00
WMATERIAL DIDACTIZD {(PROFESOR TITULAR A Aell 824 40 MENSUAL 3 79,142.40 g 79,742.40
WMATERIAL BIDACTIED {PROFESOR TITULAR "B') Al 08.05 MENSUAL $ - g -
WATERIAL DIDACTICO {PROFES0R ITULAR™CY Adl | 101270 MENSUAL $ - $ -
IMATERIAL DIDACTCO [PROFESORASGCIADD A"} Acll 600.60 IMENSUAL g 7.207.20 § 7.207.20
WATERIAL BIDACTICO (PROFESORASOGIADD B, Aell 682 65 WENSUAL 5 - g -
WATERIAL BIDACTCO (PROFESORASDOIADD ") &l 748.65 WENSUAL §  182,724.80 $ 162724860
MATERIAL DIDACTICE (TESNICO ACADEMCS WY Al 32535 WENSUAL § - $
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMCO "B Al 244.50 WENSUAL § - §
MATERIAL DIDAGTICG {TECNICO ACADEMCG "CY) Al WAENSUAL § - §

RIAL DIDAZ TGO (HORAS HEM) ENSUAL i

s
28.000.00

1,400.00 WENSUAL

SERVICI0S E GUARD ERIA 20 g 3 $ 33500000
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 g 2.630.00 ANUAL 3 10,520.00 1 & 10,626.00
LENTES 40 § 2,500.00 ANUAL 3 100,000.00{ §  100,000.00
UTLES ESCOLARES 60 g 760.00 ANUAL $ 42000004 3 47 000,00
IVFRESIONDE TESIS 2 3 4,848 50 ANUAL 3 3607000 % 3,607.00
GASTDSDE SEPELID 1 g 2,000.00 ARUAL $ 2000001 3% 2,600.00
APARATOS ORTOPEMHCOS, AUDITVOSY SILLASDE RUEDAS 1 3 2,500.00 ANUAL 3 3,500.00 $ 3,600.00
VAL E PARALIERD DEL DIADELMAES TROIPTC) saenn| 8 978.00 ARUAL 3 25428.00 | § 25,428.00
VALE PARALIBRD DEL DIADEL MAESTRO {HSM HE HE 24,45 ANUAL 3 32,542.95 | § 32,542,95
ACTVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 3 20,600.00 ANUAL 3 20000003 20.000.00

3 10,000.00 ANUAL 3 10,000,008 16,600,00

FESTE.D DEL DIADE LAS MADRES 1




o
Fadd
o
3
e,

)

<M

RESUMEN

$ 29,288,135.40

§ 14,173,311.62

SUELDOS Y PRESTAGIONES

GASTOS DEOPERAGIGN § 30431005001 8

.. PRESUPUESTO TOTAL

iesniablerrente eda dighibucidn queda sujets oo disponitslided presupusstal del Gebierno Faderst para ) elercicio fiscel 2025, confonre 5o edablecido an
&l Convenis Egpecifico suspalo enire of Goblerno Federal y of Golieno Extalel, s sorrn & los disposdtiones y piamos que paret & efect o extablerms la SHOP
pafgsusarcicia ’

¥ Conbmszen ioy At 42, 75, 190 Y 199 dals Ley delESSIE
o basen el ANTT02 da iz Liy.del 1SSSTE

7 Gonbaseen el Ant 42 dals Lay del 1S5S
# Zon basa en o A1 103 dals Ley del ISSSTE (FOVISSETE
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i Bt R e ey

ANALIMICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIRDEL 0
TABULADOR PARA LA ZONA A

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOSSUPERIORES Y MEDIOS

2 2025

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLGGICAS Y POLITECHICAS

REQTOR 1 g’ ?5422% 2 ‘s 905, 074.60
SECRETARICACADENMED 1 3 64114451 2 g TE9. 340
SECRETARIG DEVINCULAGION O DEADMMISTRACION YFINSNZAS 1 5 64114451 8 6411445 | & 769, 377340
AROGADO GEMERAL 1 $ 5657515 & 56,57515| & 578,901.80
CONTHALORINTERNG 1 g 56575154 9 S 5557515 [ & £78,901.60
DIRECTGRDE AREA [i] 3 SESFEL5E S 45260201 8 5431.214.40
SURDIRECTOR DE AREA, 3 5 40194251 8 12037275 | 8 1,444 473,00
_EFE DEDEPARTAWMENTO . 12 . 5. 2915730 4.8 34985760 § 4.196.651.%0

FROFESORTATULAR'A 12 5 29147685 8 HAFM01 8 ,
PROFESORTTULAR B 0 8 34502401 - 5 -
PROFESORTTULAR'C? B 3 40450651 § - $ -
FROFESQRASQCIADO A 1] $ 20067751 § - 18 -
PRIFESORASOCIADG B! ] 3 23505351 & 135.05210 ] 8 1,820,335:2)
FROFESORASOCIADQ C" B S 25220951 & M.767.60 | § 242123120
TECNIO AGADERGO A 1] $ 17767301 3 - g -
TECHIGE AQADEMICO B 0 8 18911054 $ N 2 -
TECNICO ACADERMICO 5 0 3 Z4798104 8 - 3 -
PROFESQRDE S5IG NATURA "A" (H/EMD 0 2 520401 § - 2 -
FROFESORDE ASIGNATURA "B (H/SAW) 2,300 5 683301 $ 1,341,5900| §  14099,080.00
FROFESOR DE ASIG NATURA " {H/S/RY 0 $ 655365 | § . - 3 -

PLANTILLADE PERSOHAL ADMNISTRATIVO Y SECRETARIAL

PHEOLOG O G ESPECIALISTA EN EDUCACIONS QOIS EMD RITNAL 1] S 516050 | $ - 18 -
ABQGADD ESQOLAR o 3 23PIEH5 | 2 L -
KEDICO GENERM. EECOLAR 4] 2 25160501 8 - $ -
ENFERIERAESCOLAR 4§ 3 31298951 8 - 18 -
COORDINADDR 72 % 1788040 | £ 29336880 | ¢ A 720.425.€0
INVESTIGADORESPECIALIZADD 1 g 17.868040 1 & 17,8040 [ & 214,564.6)
ING ERNIERQ BN SISTEAS i 2 1408615 8 1547765 8 1.856.731.60
ESPECIALISTA TECHNICO 9 g 12410201 9 111,691.80 | & 1,340,901.60
EFE DE OFICINA 16 2 11176851 & 7R850 [ & 2,146,568 40
TECHICO BELIOTECARIC 3 $ 962025| ¢ 2886075 | & 345,5229.00
TECHISO ENCONTARLIDAD 3 3 Q62025 & 268075 | & M6,325.00
ANALISTA ADMINS TRATIVO 6 3 335530 § 5615940 8 673.912.00
TECHNICO ESPECIALIZADQ EN ELECTRONIGA 3 3 235935 & 2507870 | & 336,966.40
TEGNICO ESPECIALIZADC BN WANTENINIENTO Z7 ] 235093 8 eRITREN ] 8 3U92.607.80
CGHOFERDE RECTOR 1 ] RSS20 | § 957701 § 107,692,490
LEFE DESERVIGICS DE MANTENIMIENTG 0 g 850340 - 18 -
CHOFERADMIHISTRATIVG 0 $ asnsan! 3 - 18 -
ASISTENTE DE SERVICIOS YAMNTENKIENTC 1] 8 8503401 8 - $ -
SECRETARIADE FECTOR 1 3 9620251 8 963951 5 115,443,600
SECRETARIADE SECPETARD 1 g 9488051 & 948508 | ¢ 113.856.60
SECRETARIADE DIRECTORDE AREA 6 § a35300 1 8 5619946 | ¢ 573,01 2.6
SECRETARIADE SURDIRECTORDE ARES, 1] ] 9236708 8 - |3 -
09




AGUINALDG

PRESTACIONES

‘PRESTACIOMES LIGADAS Al SALARIO

DESPENSA(PLAZA) _

MENBUAL

W’I'ERIALEJEBAC'HCO (HDRASHSW

SERVCIOSDE GUARDEREA.

1,380 50 3
DESPENSA(HORASHEM | el 34.50 (. MENSUAL 3 952 200 co
MATERLAL DIDACTICD.(PROFESOR TITULAR A AN ] 1,000.40 HMENSUAL TS 14405780
NWWTERIALDIDACTICO (PROFESOR TITULAR °BY AT A,102.50: MENSUAL 3 R
WMATERIAL DIBACTICO (PROFESGR TITULARCY Al | 1,220,095 MENSUAL § -
WATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADG A% Al 720,30 MENSLAL 3 - I
WATERIAL DIDACTICO (PROFESCRASOCIADO "R Akl £29.00 WENSUAL 3 59,688.00 5
KATERIAL BIDACTIZO (PROFESORASOCIADD "C) Al ©09.00 WENSUAL S B7,264.00 [
WATERIALDIDAGTISO (TECHIGC ACADERICD "AT) Acll 39625 WENSUAL $ -
SATERIALDIDACTIEO (TECNICO ACADEMCO "BY Acllt 418 75 LENSUAL 5 -
WMATERIAL DIDACTICO (TECGNIGO ACADEMCO 67 51800 MENSLAL 3

20,65 MENSUAL 5

NENSLAL

PRIVA YACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MED 05 TO0IS :

PRIVA VACACIONAL AGADEMCO YADMNSTRATVO pvles T s neer531125 2,690,559
SEGURIDAD SOCIAL" 957 |5 4,549.14081 | § B.42649529 |5 3 597 256056 HAR. 07216
CESANTIAENEDAD AVANZADA® _ 3.075% § 58355036]8 772730453 50864839 [Py 1,M69,929.20

- - Y

CUOTASOCIAL SALUD 1eSOMA RIS s szsnd0)$ 220225008 eewed|s a2voee
CUOTASOCIAL CESANTIA™ SN AATSM s 1esoo0}s  Bezais|$  650000|8 170316
APOXD ALAVIVIENDA™ 5% S 968609519  1216898.84|5  601.021.08|5 2,044,709
RETIRG 2%. $ 2075192815 4857503418 1 1B .05

2,267,976.00
352.200.00
44,057.60

55,688 C0
B7,264.00

%

3 1,400.00 3 14000.00§ 8 16800000
CANASTILLASDE MATERNIDAD 3 3 2,630.00 ANUAL 3 7,890.00% & 7,890.60
{ENTES 30 3 2,500.00 ANUAL 5 75000001 3 75,000.89
UTILES ESCOLARES a5 § 706.00 ANUAL 8 31,500.001 & #1,500.00
IMPRESIONDE TESIS [i} 3 1,B846.50 ANUAL 3 - § -
GASTOSOE SEPELIO 1 5 £.000.00 ANUAL 8 2000004 % 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOSY SILLAS DE RUEDAS 1 K 3,600.00 |- ANUAL 5 3.500.00% § 350000
VALE PARALIERG DEL DIADEL MAES TRO {PTC) 1 3 978.00 ANUAL 3 254260001 $ 2542800
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MESTRO (H5MG 5 24,45 ANUAL 5 56295001 8 56,235.00
ACTVIDADESCULTURALESYDEPQRTIVAS 1 5 20,000.00 ANUAL 3 6000601 § 2000000
FESTEJQ DEL DIADE LAS WADRES 1 35 ‘IDUOS ANUAL g 1000600 $ 10.006.60
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RESUMEN

$ 55,234,352.40

$, 25,558,242:96

$ 8D,792,504.66

SUELDOS ¥ PRESTACIONES

$ 40,396297.00 | § 4U.396,m

GASTOS DEGPERACION 8 629,428.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

mvmisblemente asta digribusitn gusds sulets & la dspnibidad presupueatal del Gobiemo Fedens! pats of siorcicie fisod 2025, conforrrs o io establasids an
et Sonvenio Esperifico susort e entre of Gobisono Federsl v ¢! Gobleme Edals, ag cormm = las disposiciones y plasns que perat e efect o estebiercs la BHOP
DEFS U 8 STOITio.

A rembasoenios At 42, 75 140y 198 daln Lay okt 1ESIITE

“ Conbezeen 8 A 102 dela Loy de 1GSSTE
T Conbaiaen A0 42 dala Lay del DT
seeen gl A 103 deln bey del ISSETE FOVIESSRD

DIRECCIGH GENERAL DE UMVERSIDADBES
TECNOLORICAS vy POLITECHICAS
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/25

prns ' SUBSECRETARIADE EGUCACIGN SUPERIOR
.:;;é%“;"?" Educacion !1 &?ﬁ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECHOLOGICAS Y POLITECHNICAS
in;:;:’ Srnoretamn Ay bducaa i ity e e :

ANALITICO 'DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TAHULADOR DE VIGENCIA APARTIR DELY1-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA K

’a&u‘mmaxa -UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

SUELDOS L e . /

PLANTILLA DE PERSON AL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR 1 & 71,153951 § 711539545 §53.847.43
SECRETARIQACADEMTO 0 g 60485151 § ol 15 -
SECRETARIQ DEVINCULACION G DEADMNISTRACION YFINANZAS [ § 601485151 § R -
ABOE DO GENERAL 1 g 5337255 8 53,77255] ¢ 64047068
CONTRALORINTERNO 1 g 53372551 § 53372550 5 640.470.60
DIRECTOR DE AREA 4 5 53372551 § 7340203 nseiganan
SUBDIRESTOR DE AREA 0 g 3785345 § - 1% -
LEFE DE DEPARTAMENTO 4 3 g W00 S 18200640

FROFESORTITULAR & 0 g 2484025 ¢ g -
FEOFESORTTULAR B 0 $ 2869378 | & - 13 -
PROFESORTITULAR G 1] & 3363475 | § - | & -
FROFESORASOCIADO A" [} G 1665943 3 o -
FROFESORASOUIAD R [i} $ 18714800 8 - 18 -
FROFEBQRAEOCIADO D" 5 g 2095840 | & 104842001 8 1.258,764.(0
TECHICO ACADEMICO 8" i) ] 1420256 8 - [ -
TEGNICO ACADEMICO "R" 0 3 15622651 3 - 13 -
TECNICO ACADEMICO ! 1] $ 172184701 § - g -
PROFESGR DE ASIG NATURS A’ (H/SAA) a [ 430551 5 - 18 -
FROFESOR DEASIGNATURATE" (MM 12 $ 483001 3 92760018 1.112.832.00
FROFESOR DE A5G NATURA "0 {H/S/,

DE PERSONAL AD MINISTRATIVO Y. SECRETARIAL

P"\”!COLOGOOESF‘E{HAHSTAENEDWONSOCIGE%DCIONAL 1} g 23345301 8 - 13

ABGE DO ESCOLAR 0 & 2229090 § - |8 -

WEDIGO GENERAL ESCOLAR [1] $ 2313453015 - B -

ENFEAMERAESCOLAR 1 g 20019551 & 20.010.55{ & 240,534, 60
GOCRDINADOR 4 8 14656201 § SBEXEN] & 70349260
INYESTIG ARQRESPECIALIZADC 0 5 14,656,201 § . $ -

ING ENIEROEN SISTEMAS 0 g 11,52950§ § - 18 -

ESPECIALISTA TECHICO 0 5 1172501 § - 13 -

EFE DEQFICINA 7 § 916330} § 64143301 § 69717,
TECNICO BIELICGTEDARIC 1 5 7BB565{ § 7HIE.65( 3 94, £27.85
TEGHICO EW CONTARLIDAD 2 & 7885657 § 35771300 $ 169, 255.60
ANALISTSE ADMINISTRATIVO 5 S EEEHE] 38,59.00| & 463,785.00
TEGNICO ESPEQIALIZADO EMELECTRONIGA 0 5 77195808 8 - 13 -

TEGNIDD ESPECIALIZARO EN WANTENIMIENTC 0 g 7719801 3 - 1§ -

CHOFERDERECTOR 1 $ 7518951 § 7.51893( & 90,227.45
EFE DESERVIGIOS DE MANIENIMIENTD 0 8 467901 9 - 1% -

CHOFERADMIMISTRATIVO i} 3 FAGZO0E & - 13 -

A‘EiSTEN'i‘Ei}ESEERVIGIOSWWJTEHMENTO 1 8 FAGIO0E S TAG7.901 S 89,614,680
SECRETARIADE FEETOR 1 ] 7.88565§ 3 75651 ¢ 94.607.50
SECRETARIADE SECRETARD 0 g 7760905 § - 18 -

SECRETARIADE DIRECTOROE AREA [ 5 771980 3 4638800 S 555,805,60
SECREFARIADE SUBDIRECRORDE AFEA [1] 5 7665501 § - 1% -

SECRETARIADE EFE DE DEPARTAMENTO 3 g 7, 5

J/ fsié‘



PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGAD AS AL SALARID

AGUINALDG a,sss:g? §  263,437.33 B 428.087.07
PRIV VACATIONAL MANDOS SUPE RIORES YMEDIOR 10DIAS 167,135.82 o

PRIMAVACAQIONAL AGADEMCO YADIMNISTRATVO PERIE |8 15B062.40( 8  237.65%@Y S 395719.08
SEGURIDAD BGCIALY? 9.97% 3 7E70BB23 S 236,382.32 | § 355456615 1,248,856.12
CESANTAENEDAD AVANZADA™ 3175% §  241,088.26] % 782772213 112,183.951 8  4929,550.47

Hazé!“
CUOTASOCIAL SALED 12'55?;::&& ”s 166980 § 229209518 4857601 $ 8,82038
- - 4

GO TA SOCIAL CESANTIAS s‘ua(?;agé.smm $ 660.00 1 8 906,32 1§ & 1,820004 3 3,486,32
APOYO ALAVIVIENDA™ 5% § 379668123 1185468018 178242 5115 67645743
RETIRG 2 I _ _ 2% 3 12092985 % 474187218 71,297.001 8§ 23905567

1,280 50 W NSLAL
34,50 WENSUAL
824,40 MENSUAL
908,05 MENSUAL
1,012 70 MENSUAL
600.60 MENSUAL
682.55 MENSUAL
748.66 MENSUAL
32638 MENSUAL
344 50 MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL

612,947,00]
79.488.00

DESPENSA{PLATA)
DESPENSA{HORAS HSM)

MATERIAL DIDASTICO (PROFESOR TITULAR A"
WTERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 8%
LSTERIAL DIDACTICG (PROFESOR TITULARCR
WATERIAL DIDAG TICO (FROFESORASOCIADD "AY
RATERIAL DIDACTICD (PROFESCRASDCIABG "H)
MATERIAL DIDAC TSR {(PROFESORASOGIADG T
MATERIAL DIBAC IS (TECNICD AS ADEMED "A
WATERIALDIDAGTCO {IECNICO ACADEMCO 87
WATERIAL DIDACTCO {TECNICO ACADEMED "CYY
IMATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM)

I ED| LB L U R D [ | R0
A

LRNCANLR O | SR LI O IR | L2 | U3 U

SERVICIGS DE GLARDERIA 10 $ 1,400.0C WENSUAL 8 14000004 & 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 bl 2 630.00 ANUAL 3 5,26000% 8 5,2560.00
LENTES 20 3 2 500,00 ANUAL 3 506000004 8 50,000.00
UTHLES ESCOLARES 30 3 700,00 ANUAL $ 2qoo000) 8 24,000.00
IVPRESIONDE TESIS 1 8 1,848.50 ANGAL 3 1,848 501 § 1,848.80
GASTOS DE SEPELIO 1 g 2 000,00 ANUAL 3 2000001 8 2,000.00
APARATOSORTOPEDICOS, AUDITVORYSILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL g 350000 & 3,5600.00
VALE PARALIBRC: DEL DIADELMAES TRO (PO} 3 978.00 ARUAL 3 48%000! % 4,850.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAES RO (HEM) 3 24,45 ANUAL 8 460440 3 4,684.40
ACTVID ADESCULTURALESY DEPORTIVAS 1 3 20,000.00 ANUAL § 20000000 3 20,000.00
FESTE.D DEL DIADE LASNADRES 1 3 10,000.00 ANUAL 3 1600000 8 10,000.60
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RESUMEN

§ 11,952,703.60

SUB.DOS Y PRESTACIONES

;i ETSE :
$ 5,809,005.00% % H.BDMM $§ 17418000

FEDERAL ESTATAL TOTAL

trvadabiorrente echa digribusidn guesda sujets ola deporibiidad presuposdsl del Sobieme Faderal pars ol sjordicio feesd 2095, conforme alo edablacido en
¢ Convenio Especifico suserl o entie 8l Soblernd Feders] y ol Goblermo Edtael; o corne 5 s dispodeionesy flams que parst =l efecto esizbiemos ja BHOP
parasu g éisie ) :

? pon baze enios AR 425, 75, 40 ¥ 199 dela Lay del 1SESTE
7 oo bastenel A 100 dala Ley M8 ISSTE

7 Con base en @ Af. 4% dola Ley del 1SR

“ conhaseen d At 183 daln Loy A9 ISRSTE FOVISSSTE
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNERSIDADES TEGHOLOGICAS ¥ POLITECHICAS

ANALH]CO DDE PRESUPUESTO C ON BASE EN EL TABULAD ORDE VIGENCIAA PARTIR DEL <2025
TAHULAD OR PARALAZONAAA

SUELDOS
PLANTILLADE PERSONAL DE MAND 0S SUPERIORES Y MEDIOS

REGTOR ;

SECRETARIC ACADEMDGC 1] 8 6048515 ] &
SECRETARG OE NGULACION O BE ADIINIE TRACIAN Y FINAN Z2S 1] 4 6O4B515 | &
ABDGADO GENERAL 1 $ 5337255 9
CONTRALORINTERNO i [ 5337255 §
DIRECTORDE AREA [i] g 5337255 ( &
SUBDIRECTORDEAREA 1] 5 37,85345 | 3
EFE GF DEPARTANENTD G § 5750660] 9. -

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMCO

PROFESORTITULAR A o 5 34240, % - 18 -
PROFESOR TITULAR B i g 2868320 | 5 - 13 -
EROFESORTITULAR & 0 5 33EMTE| S mE -
PROFESORASODIADD A" [i] S 16689407 § R E -
PROFESCRASOCINDO B ] 8 1714801 § - 18 . -
PROFESORASQCIKDO O 5 $ 5006840 | 8 104.542.00 | & 1.258,104.00
TECHICOACADEMCO ™A 0 3 14202801 - 3 -
TECNIGQACADEMGO *B" 0 g 1562265 | 9 - g -
TECHIGOAGEDERCO " i] S 17164701 8 - 18 -
PROFESQRAE ASIS NATURS A {55/ n ] 43085 % - |8 -
PROFESOR DEASIG NATURA B (H/S/N 160 5 4e300 | 5 g.6972.001 5 973,524.00
PROFESORDEASIG NATURA "C* (HIS/M 1] [ ERHE - 1% -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SEC RE TARIAL

PEICOLOGO QESPECIALISTA BN EDUCAS KON SO CIDENOCIONAL 0 E 23345304 & - i85 -
ABOGADO ESCOLAR i § 22990901 § - 18 -
NEDICO GENERALESCOLAR 0 $ 23345301 6 - 18 -
ENFERMERAESCOLAR 0 g meesst s R -
COORDINADCR 2 3 1465628 & 3124510 § 353, 746.80
INVEETIG ADOR ESPECIALIZADD [1] 3 14656201 § R E -
ING ENIEFRD ENBISTEAMAS [1] g TL82080 1 & - |3 -
BSPECIAUSTATECHICG 1] 8 10172581 § - |3 -
.EFE DE GFICINA, 1 5 96320 | & 9163.32| § 108.959.60
TECNIDO BIBUGTECARD 0 g 788565 | 2 - I8 -
TECHIGO EN CONTABLIDAD 1 5 7688565 [ 78%65] 8 a4 677,50
ANALSTAADMMNISTRATIVO [1§ 3 kil g -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRENICS 1] g T80 8 - 3 -
TECHIGO ESPECIELIZAG O EN MANTENIAIENTO 1} § 271980 & - 13 -
CHOFERDE RECTOR 0 5 751895 ¢ § L -
{ _[EFE DE SERVICI OB DE MANTEMIMIENTO n H 74672901 5 R E -
CHOFER ADANISTRATIVO 1] g 7467901 9 - s -
ASISTENTE DESERVICIOS Y MANTEHIENTO 1 g Y46790 18 745790 ¢ £8,614.80
SECRETARADE RECTOR 1 9 705565 | & TRses | g 677,80
SECRETARA DE SECRETARO 0 S 276990 ¢ - 3 -
SECRETARLL DE DIREGTORDE AREA 0 5 771980 & - 3 -
SECRETARA DE SUBIRECTORDE AREA 1] 8 766550 | § . S -
2 G 761205 | 8 15,224,101 § 162,689,20

4
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGAD AS AL SALARIOD

AGUINALDG wpias 18§ a4 925(33

PRIMAVACACIONAL MANDDS SUPERIQRESYMEDIDS 10DiAS : 3

PRIMAYACAC IONAL ACADEN GO Y ADWSTRATIVO 24DiAS B 1491752{1 5 : /,zm?zam
SEGURIDAD SociaL”! 9.57% § B6B0077|S  223,081.51 {5 204880 fS 60194210
CESENTIAEN EDAD AVANZADA 3.173% g 91,333.24) § 71,044,609 | § 20313767 8  191,691.60

. =

CUOTASOCIALSALLD ™ 1265(:32':1555“3“‘3“} 5 1,06260( S 21002258 1214401 8 4,386.22
CUOTASOCLAL CESANTIA® sarpe ISt g 42000 | & 833.66 | $ 4g000( S 1,733.68
APOYD ALAVIVENDA™ 5% 5 Memes|$ 118408 4616340} 5 301.876.65
RETIRG™ 2% § 5558674 S 44,752 56 | § 18,465.36| S 119,904.66

; NETARS = CRETARY ; :
DESPENSA(PLAZA) Al 1 1368080 WENSU AL g g2.8300008  1a2ERRO00{S 21535800
DESPENSA(HORASHSM Al 34.50 WENSUAL 5 : e 69,966.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR™AY) 1 Al 824,40 WENSUAL. $ -
NATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR TBY COVTAE] 80805 | MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TTULAR™CY A 012,70 NENSUAL 8 -
MATERIAL DIDASTICO {PROFESORASOGIADD “A) Aol 600.60 WENSUAL 3 5 -
WATERIAL DIDASTICO {PROFESORASQGIADO “BY) A} 632,65 WENSUAL 3 [ -
MATERIAL DIDAC TGO PROFESORASD CIADD °CY) i} 748,65 MENSUAL 5 44,618.00 i 44 919.00
MATERIAL DIDAGTICO {TECHICO ACADEMOO "A% Aell 325.35 WENSUAL 3 - 15 -
IMATERIAL DIDACTICO (TEGNCO ACADERMCO BT Al 344.50 WENSUAL $ - 15 -
MATERIALDIDACTICO {(TECNICO ACADEMCO ¢ AR 426,85 WENSUAL 5 - 5 -
MATERIAL DIDATTICO {HORAS HSWY 17.15 WENSUAL. $ ] 34,760.20

SER\IGSDE GUARDERIA

1,4100.00 700000 S
CAMASTILLASDE MATERNIDAD 2,630.00° 525000 S 5260 00
LENTES 2, 500,00 25,000.00 | & 25,000.00
T ESERCHLARES 790,00 10,500.00 | § 10,500 00
IMPRESIGNDE TESIS 1,848.50 1,848.50| S 1,848 50
GASTUS DE SEPELIC 9, 000,60 2 e6000) S 2,005, 00
APARATOS ORTDPEDICOS, AUDITVOS YSILLAS DE RUEDAS 3, 50000 3 50000) 5 2 500, 05
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRG (FTC) 578,00 48500018 4,990.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HEV) 2445 4132051 S 4,132,065
ACTVIDADES CULTURALESYDERPORTIVAS 20,000.00 20000001 & 20,000.00
FESTEJ DEL DIADE LAS WADRES 30, 000,00 10,00000 | S

10,000 00

 TOTALPRESTACIONES . _
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RESUMEN

. 5,005,233.00

2,713,233.77

8,708516.77

SUELDOSY PRESTACIONES

s imin|s oppsin ) umamen

GASTOS DE OPERACION 8 434,030.00 | § 434,039.00 | § B868,079.00

FEDERAL ESTATAL _TOTAL

Invanaterents ega distobucion quads wijela 5= depordtildad presupn
& Corwvenio Espsclfico suserto entre of Gobieron Fadersl y of Gobierno Bd
parg su E ereicio

ot

el gt Gobiemo Federst pars el eercicio fseal 2025, conforrrs: s lo establecids en
e, 2l dorme g las disposiciones y platos que pavst el sfed o estsblows g BHIP

M oo baseenlos AN 47, 75 140 Y 190 de s Ley dal 155aTE

“oonbaseen w A 107 dels Ley dal BEGE
# ran bass an el A 47 dela Ley del 18998
“ Corbase en ot At 193 deie Ley dal ISSETE FOVISESTE)

GIOH GENERAL DEUMNERSIDADES
TECHDLGOICAS :

T
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MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO)

INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITE QIICAS”

0242725

4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS

DE ESTUDIANTES

CCT de la Universidad

Texto(10)

Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
ejemplo: (1EPO0001X, 325moeoﬂﬂ

Afio

Numerico

Afio al que corresponde la informagion, ejemplo:
2025

Cuatrimestre

Texto(6)

De conformidad a lo siguiente:
2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

RFC

Texto(13)

Registro Federal de Contribuyentes, RFC

CURP

Texto(18)

Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP

Primer Apellido

Texto(50)

Segundo Apellido

Texto(50)

Nombre(s)

Texto(50)

De conformidad al Acta de Nacimiento.

Genero

Texto(1)

H para hombre y M para mujer

—
o~ |0

Fecha de Nacimiento

Texto(10)

Formato dd/imm/aaaa

ga

Tipo de Personal

Texto(1)

De acuerdo con o siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial

12

Categoria de Puesto

Texto(50)

De acuerdo al Catalogo de Puestos gue
establece la SEP, gjemplos:

e Rector

e Director de Area

e Profesor Titular “C”

e Profesor de Asignatura

13

Descripcion
complementaria del
Puesio

Texto(100)

En su caseo y de conformidad con la categoria de
puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
de Area: Director de Administracidn

14

Ultimo grado de Estudios

Numerico

De conformidad a lo siguiente, capturar el nomero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor
4.licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8. Post Docforado

15

Tipo de Contratacion

Numeérico

De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar

16

e

Fecha de ingresoala_ "
Universidad / Texto(10)

Fecha en la que ingreso por primera vez la
persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
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17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00 1
prestaciones)

18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00 e
prestaciones y otros ﬁkj} -
conceptos e

19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner ?l"’ “anero

correspondiente:; /
1. 1ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el

21 ggr[::aegz ?{?}gtoi;anseirl:nte a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el

22 | humero de horas*a la Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
semana que destina a
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la

23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Nimero

25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratacién H/S/VI) e

£
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_“LLAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES: A REMITIR A E\A ]
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITQECNICAS”

2725

el

sperad

‘‘‘‘‘‘

. . Clave de Centro de Trabajo de I vé"’”’“é"édr"
1 | CCT de Ia Universidad Texto{10) por ejemplo: 01EPO0001X, 32EU1£0Q0/§
. . Afio al que corresponde la informac pr)r
2 1 Afo Numérico ejemplo: 2025 //9
De conformidad a:lo S|gmente
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
8 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3. Cuatrimestre Sept-Dic.
. . Numero de control que maneja la Universidad
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 1 CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 i Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) . Texto(50)
9 i Genero Texto(1) H para hombre v M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccién General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el ndmero de oficio de autorizacion
de fa DGUTyP vy adjuniar copia digitalizada del
Programa: Educatwo : . S ; ”
11 que ciirsa Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérica 2.No Escolarizada
3. Mixta
4,Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo.
Pe acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el numero gue corresponde:
14 | Estatus del Esfudiante Numeérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4. Egresado

i

i

Pégina 35 de 37

Y
Wl



5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORNMES \

, EDU‘GAG]'GN% ﬁﬁfﬁ Direccion Gehiyal de Universidades

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD % Y -
Program a Presupuestario U006 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2075 Fecha: “\«_ wﬁh-l} -
. Bt Fi
S

ENERD
FERRERD
LIARZO
ABRIL
WAYE
N0
LG
AGO5TR ¢
BEPTIEMBRE
GOTURBRE

N GV IEMBRE
OICIEMBAE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31DE DIGIEMBRE 2025 CONFORME ALES G
REGEPRIGHN DEL RECURSO FEDERAL

RECURSSE DEVENGAR QSYA GONMPROMETD S8

RECURSDENO DEVENGAD QS

STRGS (Eepectficary justificar mediante oficia}

TOTAL §

o

Elnbara Validd Aulorizo

‘Nom bie y Firm a Hombre y Firma Nombre y Fumn Rector(@) f Encargado (o)

Jatn Univergidan

J
¥~ Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho

de efectuar cambios en los formatos, mismos que. podran ser consultados en:
https://sistemas.dgutyp.sep.gob.mx/tiutyp/repositoriofformatos_programas_2025/
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025.

F\\\
or: “i_.A SEP” Por: “EL QBIERNO DEL ESTADO"
\\ z
\ Q -
i \B}mu/, e

Miguel Angel’ Na\(arro Qﬁmtero

=

Gobernador Constltuclogal del Estado de
Nayarlt\ \

j_ u"- arrezV,alIe/
Secretaria -,:’ Educac;on de!«éstado de

Secretario de Admipf$ radion y Finanzas
del Estado de Nayarit
.-f‘

Por: “LLAS UNIVERSIDADES”

% B )
ée a Delgadillo Olivia Guadalupe Rodrigue
Rector de la Uriivéisidad Tecnolégica de Rectora de la Universidad Tecnoldgica de la
Bahia de Banderas Costa

i Fathold onzalez Coblan
Rectora de la Universidad Tecnologica de
Nayarit

iga

OLTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIERQOS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE NAYARIT, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP, “EL. GOBIERNC DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES™.
Pagina 37 de 37

"

it
i1

ity
i_"H\

o

{/""‘“““'"



